
 

สรุปผลการดําเนินการฝกงานในสถานประกอบการของผูเรียนปการศึกษา  2553 
แผนกวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอบุลราชธานี 

 ในปการศึกษา  2553  แผนกวิชาบริหารธุรกิจไดจัดสงนักศึกษาเขาฝกงานใน
สถานประกอบการ เพื่อเรียนรู และฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง มีแผนปฏิบัติงาน  
การดําเนินงาน และ การนเิทศติดตามและ สรุปผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
 1.  ขั้นตอนการดําเนินงานฝกงานนักเรียน นักศึกษา 
 2.  แผนการปฏิบัติงาน 
 3.  การดําเนินการ 
 4.  การนิเทศติดตาม 
 5.  สรุปผลการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะ 
 

1.  ขั้นตอนการดําเนินงานฝกงานนักเรียน นักศึกษา 
 ในการจัดฝกงานใหกับนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาบริหารธุรกิจ มีขั้นตอน
การดําเนินงานดังนี้ 
 1.1  จัดรายวิชาฝกงานไวในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  โดยระดับ ปวช.    
ทุกสาขาวิชาใหผูเรียนลงทะเบียนในภาคเรียนที่  5 ของแผนการเรียน ระดับ ปวส.          
ทุกสาขาวิชาใหผูเรียนลงทะเบียนในภาคเรียนที่  3  ของแผนการเรียน  
 1.2  ผูเรียนทุกระดับแจงความประสงคออกฝกงานภายนอก  ภายในภาคเรียน
กอนลงทะเบียนเรียน 
 1.3 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาเขาฝกงาน  ถึงสถาน
ประกอบการที่ใหความรวมมือในการจัดการศึกษาอาชีพ 
 1.4  จัดกลุมผูเรียนเขาฝกงานกลุมละ 2-6 คน  กรณีรองขอฝก  1  คน  แผนก
พิจารณาตามความเหมาะสมและจําเปน 
 1.5  เตรียมเอกสารการฝกงาน ประกอบดวย  บันทึกการปฏิบัติงาน  บันทึกการ
ลงเวลาปฏิบัติงาน หนังสือขออนุญาตผูปกครอง และหนังสือสงตัว 
 1.6  ปฐมนิเทศ ผูเรียนกอนออกฝกงาน ตรวจสอบการทําประกันอุบัติเหตุใหมี
ครบทุกคนกอนออกฝกงาน 
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 1.7  ตรวจสอบใบอนุญาตผูปกครอง และมอบเอกสารรายงานตัวเขาฝกงาน
ประกอบดวย หนังสือสงตัว บันทึกการลงเวลาปฏิบัติงาน  บันทึกการปฏิบัติงานใหกับ 
ผูเรียนที่ออกฝกงาน 
 1.8  นิเทศการฝกงานของผูเรียนหลายชองทาง  ทั้งทางโทรศัพท  ผาน e-mail  
ผานเว็บไซต  http://somporn.sptns.com,  http://bubcat.thaiddns.com  และออกนิเทศใน
สถานประกอบการจริงอยางนอยแหงละ  1  ครั้ง 
 1.9  ผูฝกงานบันทึกการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  ติดตามหาความรู การเขียน
รายงานฝกงาน จากรายวิชาฝกงาน  ในเว็บไซต http://somporn.sptns.com  ทํารายงาน  5  
บท และอัพโหลดไฟลสงงานใหอาจารยตรวจสอบเปนระยะ 
 1.10  สัมมนาฝกงานและสงรายงาน  โดยใหจัดบอรด และเสนอรายงาน  5  
บท  ตอคณะกรรมการฝกงานของแผนกวิชา  หลังจากสัมมนา  15  วันใหสงรายงานฉบับ
สมบูรณ พรอมไฟลนําเสนอขอมูล  (Power Point)  ที่มีการแกไขถูกตองเรียบรอยแลว 
 1.11  ประเมินผลรายวิชาและสรุปรายงานการจัดการฝกงานภายนอก เพื่อ
นําไปปรับใชในรุนตอไป (ติดตามหนา 3-20 ดาวนโหลดเอกสารทั้งหมด)
 

2.  แผนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาท่ีปฏิบัต ิ

2552 2553 

กิจกรรมปฏิบัต ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

1.1  จัดรายวิชาฝกงานไวในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร             
1.2  ผูเรียนแจงความประสงคออกฝกงาน             
1.3  ทําหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกงาน             
1.4  จัดกลุมผูเรียนเขาฝกงานในสถานประกอบการ             
1.5  จัดทําเอกสารการฝกงานและหนังสือสงตัว             
1.6  จัดปฐมนิเทศผูเรียนกอนออกฝกงาน             
1.7  รับใบอนุญาตผูปกครอง และมอบเอกสารรายงานตัว             
1.8  นิเทศติดตามการฝกงานของของผูเรียน             
1.9  ผูเรียนบันทึกการปฏิบัติงานและทํารายงาน             
1.10  สัมมนาฝกงาน สงเอกสารฯ จัดบอรด             
1.11  สงรายงานฉบับสมบูรณ  /ประเมินผล/สรุปรายงาน             
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3.  การดําเนินการ 
 2.1  ตรวจสอบรายวิชาฝกงาน   ปรากฏในแผนการเรียนตรงกับที่จัดใหผูเรียน
ไดลงทะเบียน 
 2.2  ผูเรียนแจงความประสงคที่จะออกฝกงานภายนอก  โดยกอนแจงความ
ประสงคใหผู เรียนทุกคนเขาฟงการสัมมนาฝกงานภายนอก   ของรุนพี่ในวันที่  6  
กรกฎาคม  2552  มีสวนรวมซักถามในการสัมมนาฝกงานฯ  เพื่อเลือกสถานประกอบการ
ที่จะฝกงาน และแจงใหแผนกวิชารับทราบ 
 2.3 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหเขาฝกงาน  ระหวาง 1 พฤศจิกายน-
กุมภาพันธ  2553  ผานความเห็นชอบของสถานศึกษา 
 2.4  จัดกลุมผูเรียนเขาฝกงาน  20-25  กุมภาพันธ  2553 
 2.5  เตรียมเอกสารฝกงาน และหนังสือสงตัว  27-28  กุมภาพันธ  2553 
 2.6  ปฐมนิเทศฝกงาน วันที่  26  กุมภาพันธ  2553 
 2.7  สงตัวนักศึกษาออกฝกงาน วันที่  1  มีนาคม  2553  ผูเรียนฝกงานระหวาง 
1 มีนาคม-30  เมษายน  2553   
 2.8  นิเทศฝกงานที่สถานประกอบการ ระหวางวันที่  31  มีนาคม 2553 
 2.9  สถานประกอบการสงตัวนักศึกษาฝกงานกลับสถานศึกษา สิ้นสุดการ
ฝกงาน 30  เมษายน  2553 
 2.10  จัดสัมมนาฝกงานผูเรียนทุกสาขาวิชา วันที่  28  มิถุนายน  2553 ชวงเชา 
ปวช. พณิชยการ  ชวงบาย  ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และปวส. สาขาวิชาการ
บัญชี 
 2.11 สงรายงานฝกงานฉบับสมบูรณ  กลุมละ 3  ชุด  ภายในวันที่  15  
กรกฎาคม  2553 เพื่อทําสมุดประเมินผลและสรุปรายงานการจัดฝกงานภายนอกประจําป 
ของแผนกวิชา 
 
4.  การติดตามนิเทศ 
 4.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  คณะกรรมการนเิทศการฝกงาน
ประกอบดวย นายเทพลิขิต  ศิริวงศ  นายวุฒิชัย  คํามีสวาง  ออกนิเทศ นักศึกษาฝกงาน  3  
แหง วันที่  8  เมษายน  2553  ไดแก 
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  4.1.1  แขวงการทางอุบลราชธานีที่ 1  มีนักศึกษาเขารับการฝกงานอยาง
ตอเนื่อง  จํานวน  3  คน คือ  นางสาวนิธิดา  แวนแควน  นางสาวรสสุคนธ  จันทะดวง
และนางสาวเต็มใจ  สารทิพย  ไดตรวจบันทึกการฝกงาน ใหขอเสนอแนะแกผูฝกงานควร
รวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงาน  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู 
  4.1.2  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุบลราชธานี มีนักศึกษา
ฝกงานอยางตอเนื่องจํานวน  4  คน คือ  นางสาวสุรางค  นิลสุข  นางสาวกัณฐิกา ราชขันธ 
นางสาวอุทัยวรรณ  บุตรแตม  และนางสาวมะลิจันทร  แผงงาม ไดตรวจบันทึกการ
ฝกงาน ใหขอเสนอแนะแกผูฝกงานควรรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
เรื่องที่จะเขียนรายงานฝกงาน และตั้งใจฝกงานใหเต็มที่ 
  4.1.3  บริษัทไปรษณียไทย จํากัด สาขาราชธานี  มีนักศึกษาฝกงาน 
จํานวน  2  คน  คือนางสาววิไลวรรณ  บุญชิต  และนายสถาพร  วงศเขียว ไดตรวจบันทึก
การฝกงาน ใหขอเสนอแนะแกผูฝกงานควรตั้งใจฝกงานอยางตอเนื่องรวบรวมขอมูลเพื่อ
ทํารายงานฝกงานใหสมบูรณ 
 4.2  สาขาวิชาการบัญชี  คณะกรรมการนิเทศ ไดแก นายสมพร  เทพมา  นาง
สุรีย  เทพมา  นางศุภนิตย  วรศิลป  และนางพิสมัย  จันทพรม  ไดออกนิเทศนักศึกษา 3 
แหงในวันที่  31  มีนาคม  2553 ไดแก 
  4.2.1   การไฟฟาสวนภูมิภาคอุบลราชธานี  มีนักศึกษาฝกงาน จํานวน  3 
คน คือ นางสาวขวัญเรือน  กลไก  นางสาวทับทิม  ปสสาสิงหและนางสาวปรียาภรณ  
ปานแดง  คณะกรรมการนิเทศ ไดแนะนํานักศึกษา เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูลให
ครอบคลุมวัตถุประสงคของการทํารายงานฝกงาน ตั้งใจฝกงานเพื่อเก็บเกี่ยวประสบการณ
จากชีวิตจริงในการทางานของสถานประกอบการ 
  4.2.2   สํานักงานกองทุนฟนฟู เกษตรกร  หลังศาลากลางจั งหวัด
อุบลราชธานี  มีนักศึกษาฝกงาน จํานวน  2  คน คือ นางสาวผกาวรรณ  แปนสิทธิธรรม  
นางสาวสุมาลัย  วรรณลา  คณะกรรมการนิเทศ ไดแนะนํานักศึกษา เกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวมขอมูลใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการทํารายงานฝกงาน ตั้งใจฝกงานเพื่อเก็บ
เกี่ยวประสบการณจากชีวิตจริงในการทางานของสถานประกอบการ 
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  4.2.3  สรรพากรเขตพื้นที่อําเภอเขื่องใน จังหวัด อุบลราชธานี  มี
นักศึกษาฝกงาน จํานวน  1  คน คือ นางสาววารุณี  ทองสลับ   คณะกรรมการนิเทศ ได
แนะนํานักศึกษา เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูลใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการทํา
รายงานฝกงาน ตั้งใจฝกงานเพื่อเก็บเกี่ยวประสบการณจากชีวิตจริงในการทางานของ
สถานประกอบการ  ศึกษาเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีใหเขาใจเพื่อเปนประโยชนตอนสัมมนา
แลกเปลี่ยนความรูจะเปนประโยชนกับเพื่อนและผูเขาฟงการสัมมนา 
 4.3  สาขาวิชาพณิชยการ 
    
5.  สรุปผลการจัดการฝกงานและขอเสนอแนะ 
 5.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 5.2  สาขาวิชาการบัญชี 
 5.3  สาขาวิชาพณิชยการ 
 (ดังตารางที่ 1)  
(ดาวนโหลดเอกสารทั้งหมด)
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ตารางที่  1  ผลการฝกงาน และศึกษาเรื่องที่สนใจระหวางฝกงานเพื่อทาํรายงานเชิงวชิาการ 5  บท 
ที่ ชื่อ-ที่ตั้งสถาน

ประกอบการ 
ชื่อนักศึกษาฝกงาน วัตถุประสงคและผลการศึกษาระหวางฝกงาน/ จํานวนชั่วโมงที่ไดฝก ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ/ 

ครูฝก/ครูนิเทศการฝกงาน 
1 แขวงการทาง

อุบลราชธานีที่ 1 ถนน
แจงสนิท  อําเภอเมอืง 
จังหวัดอุบลราชธานี  
34000 

1. นางสาวนิธีดา  แวนแควน 
2. นางสาวรสสุคนธ  จันทะดวง 
3. นางสาวเต็มใจ  สารทิพย 
 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศนของหนวยงาน “บูรณาการรวมกันในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และการแกไขปญหาโดยการประชุมเสนอความคิดเห็นและ
หาขอยุติที่ดีที่สุด” 
2. พันธกิจ “จะบริหารงบประมาณที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการซอมบํารุงทาง โดยการจางเหมา
มากขึ้นและควบคุมอยางใกลชิด จะดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง อยาง
บริสุทธิ์ โปรงใส ตรวจสอบได ลดขั้นตอนในการทํางาน โดยมอบอํานาจ
ใหผูบริหารระดับลางตัดสินใจเพื่อความรวดเร็ว ควบคุมดแูลการใช
เสนทางหลวงใหเปนไปตามกฎหมาย ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการใชเครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสงเสริมใหมีการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. อยาง
ตอเนื่อง” 
3. ไดปฏิบัติการใชอุปกรณสํานักงาน เครื่องถายเอกสาร  เครื่อง
คอมพิวเตอร  เครื่องสงแฟกซ  เครื่องพิมพดีด ในการจัดพิมพงาน 
4. ไดปฏิบัติงานธุรการเกี่ยวกับกับการพิมพเอกสารตามแบบฟอรม  งาน
ถายเอกสาร เดินหนังสือ รับ-สงเอกสาร รับ-สงแฟกซ และงานการเขียน

ครูนิเทศ 
       ไดตรวจบันทึกการฝกงาน การลงเวลาปฏิบัติงาน แยะแนะนําการและ
ทํารายงานขณะฝกงาน  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ 
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รายงานซอมรถ 
5. นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  

( x = 4.55) คุณลักษณะที่สําคัญคือ ปฏิบตัิงานตามคําสั่งไดดี มีความ
ซื่อสัตย  สุจริต อดทน และขยันขันแขง็ในการทํางาน  สามารถปรับตัว
เขากับสภาพแวดลอมไดดี  
6. นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงาน 20  

2 สํานักงาน 
โยธาธิการและ 
ผังเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 
ที่ตั้ง  130  ถนนคลัง
อาวุธ ตําบลขามใหญ 
อําเภอเมอืง จังหวัด
อุบลราชธานี   

1. นางสาวสุรางค  นิลสุข 
2. นางสาวกัณฐิกา ราชขันธ 
3. นางสาวอุทัยวรรณ  บุตรแตม 
4. นางสาวมะลิจันทร  แผงงาม 
 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศนของหนวยงาน “พัฒนาประเทศใหทุกเมืองนาอยู และ
ประชาชนมีความปลอดภัยในอาคาร” 
2. พันธกิจ “เปนองคกรหลักในการวางผังเมืองและพัฒนาเมือง ดวยการ
กําหนดสนับสนุน และกํากับใหงานดานการผังเมือง ดานอาคาร และดาน
ชางมีมาตรฐานทางวิชาการ ที่สามารถสนองตอบตอความตองการของ
สังคมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” 
3. ไดปฏิบัติการใชอุปกรณสํานักงาน เครื่องถายเอกสาร  เครื่อง
คอมพิวเตอร  เครื่องสงแฟกซ  เครื่องพิมพดีด เครื่องสแกนเนอร 
4. ไดปฏิบัติงานธุรการเกี่ยวกับกับการพิมพเอกสารตามแบบฟอรม  งาน
ถายเอกสาร เดินหนังสือ รับ-สงเอกสาร รับ-สงแฟกซ และงานบริการ
ประชาชน 
5. นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  
คุณลักษณะที่สําคญัคือ แตงกายตามระเบียบ  ปฏิบัติงานตามคําสั่งไดดี มี

ครูนิเทศ 
       ไดตรวจบันทึกการฝกงาน การลงเวลาปฏิบัติงาน แยะแนะนําการ
รวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงาน  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดได
ในเวลาขณะที่ฝกงานอยู 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ 
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ทัศนคติที่ดีตอหนวยงาน มีน้ําใจและรวมมือทํางานกับผูอื่นไดดี ( x = 
4.76) 
6. นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 
ชั่วโมง 

3 บริษัทไปรษณียไทย 
จํากัด สาขาราชธานี 

นางสาววิไลวรรณ  บุญชิต 
นายสถาพร  วงศเขยีว 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศน  
2. ไดปฏิบัติงานธุรการ 
     2.1  งานพิมพเอกสาร 
     2.2  การเก็บเงินจากการจําหนายซอง แสตมป และคาบริการ 
     2.3  งานบริการลูกคาไปรษณีย 
     2.4  การใชอุปกรณสํานักงาน โทรศัพท  คอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ   

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู  ใหนักศึกษาเขาคนควาขอมลูจาก http://somporn.sptns.com 
เว็บไซตเพื่อการศึกษา เพื่อติดตามโครงรางรายงาน 5 บท และ ขอมูลการ
ปฐมนิเทศการฝกงานมาเปนวรรณกรรมในบทที่ 2 ของรายงาน 5 บท 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดีหนวยงานสามารถรับ
ฝกงานไดตลอดป 
 

4 สหกรณการเกษตรมวง
สามสิบ จํากัด เลขที่  
265 หมู 12 
ต. มวงสามสิบ 
อ. มวงสามสิบ 
จ. อุบลราชธานี 
โทร 045-489023 

นางสาวสุภัสสร  กตัญู 1. ปรัชญา “สหกรณกาวไกล ดวยน้ําพระทัยในหลวง” 
2. วิสัยทัศน  “สหกรณกาวหนาดวยเทคโนโลยีทันสมัยรวดเร็วประทับใจ 
สงเสริมอาชีพขาวปลอดสารพิษ  ธุรกิจครบวงจร” 
3. ไดปฏิบัติการใชอุปรกรณสํานักงาน การถายเอกสาร การสงแฟกซ การ
รับโทรศัพท การพิมพงานเอกสารตามแบบฟอรม การตรวจรับหลักฐาน
การฝาก-ถอนเงินจากสมาชิก การทํางานใหมีคุณภาพ เสร็จทันเวลาที่
กําหนด 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

( x = 4.90) 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดี สามารถรับฝกงานไดตลอด
ป 
 

สรุปผลการดําเนินงานจัดฝึกงานภายนอกสถานศึกษาปี 2553 โดย สมพร  เทพมา แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  วษ.ท. อุบลราชธานี 

http://somporn.sptns.com/


 

5. นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 
ชั่วโมง 

5 สํานักงานไปรษณียเขต 
10  เลขที่  73  หมู  3 
ต. ขามใหญ 
อ. เมือง 
จ. อุบลราชธานี 
รหัสไปรษณีย 34000 
 

นางสาวจิราพร สุขดี 
นางสาวปยะนุช  สมดี 
นางสาววันดี  จันทรหอม 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศน  “เปนผูนําธุรกิจไปรษณีย  ดวยเครือขายคณุภาพ กวางไกล 
ใกลชิดคนไทย และเชื่อถือไดมากที่สดุ” 
2.  พันธกิจ “ใชคนไทยติดตอสื่อสารถึงกันงาย เชี่ยวชาญชํานาญการสง
ในทุกทองถิ่นทั่วไทย  ครอบคลุมทุกพื้นที่” 
3. ไดปฏิบัติการรับมอบซองเอกสารกับสวนบริหารงานกลาง  การ
ตรวจสอบซองเอกสาร  ที่รับเขาตรวจสอบ ตามวัน เดือน ป คัดแยก
เอกสาร ตรวจรับธนาณัติมีบัญชีควบคมุแยกแตละไปรษณีย   นําเอกสาร
ที่ตรวจนับครบถวนแลวลงกลอง  การขออนุญาต ทําลายเอกสารที่ครบ 5 
ป  การออกหนังสือทักทวง  การพิมพใบ บสค. 60  รายงานสถิติธนาณัติ
ออนไลน 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

( x = 4.90) 
5. นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 
ชั่วโมง 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู ถามีความจําเปนเจ็บใหบันทึกขอลาเปนลายลกัษณอักษร 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดี สามารถรับฝกงานไดตลอด
ป 
 

6 สหกรณการเกษตรเดช
อุดม จํากัด ตั้งอยูเลขที่ 1  
หมู  5  ถนนประชา  

นางสาวกรรณิกา  บุญธรรมมา 
นางสาววิไลพร  ผองศรี 
นางสาวเสาวลักษณ  บุดดาเคย 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่

สรุปผลการดําเนินงานจัดฝึกงานภายนอกสถานศึกษาปี 2553 โดย สมพร  เทพมา แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  วษ.ท. อุบลราชธานี 



 

ตําบลเมืองเดช  อําเภอ
เดชอุดม  จังหวัด
อุบลราชธานี 
34160 

 3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศน  “โปรงใส  เปนธรรม  ประสิทธิภาพ  ประหยดั และมุงมั่น 
บริการสมาชิก ใหไดรับประโยชนสูงสุด” 
2. ไดปฏิบัติงาน  ในฝายสินเชื่อ พิมพหนังสือเสนอโครงการตาง ๆ ตอ
ผูจัดการ  เก็บเอกสารสัญญากูยืมเงิน เอกสารการค้ําประกันเขาแฟม 
บริการใหเงินกูระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว และ ออกพื้นที่รวม
ตรวจที่ดินจํานองตีมูลคา 
3. ฝายบัญชีและการเงิน  ไดเปดบัญชีใหม รับฝาก-ถอนเงนิ  รับชําระ
เงินกูจากสมาชิก และจายเงินปนผลแกสมาชิก 
4.  ฝายการตลาด ไดปฏิบัติการจําหนายปุย  พันธุขาว และสงยอดคงเหลือ
ของสินคา 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

( x = 4.80) 
6. นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 
ชั่วโมง 

ฝกงานอยู ถามีความจําเปนเจ็บใหบันทึกขอลาเปนลายลกัษณอักษร 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดี เห็นวาระยะเวลาฝกสั้นไป
หนวยงานสามารถรับฝกงานไดตลอดป 
 

7 สํานักงานที่ดินเขต 4 
ถนนแจงสนิท 
ตําบลแจระแม 
อําเภอเมอืง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 
โทร  045-311669 

นางสาวทรงสุด  สักหารภพ 
นางสาวอัญชริกา  สรวงศิริ 
นายวระพัฒน  หาแกว 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศน  “เปนสวนราชการของรัฐ ที่มีความชํานาญในการสํารวจ  
จําแนกวิเคราะห  วิจัยและพัฒนาที่ดิน  ทําใหการพัฒนาที่ดิน รวมทั้งการ

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู ถามีความจําเปนเจ็บใหบันทึกขอลาเปนลายลกัษณอักษร 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดีหนวยงานสามารถรับ
ฝกงานไดตลอดป 

สรุปผลการดําเนินงานจัดฝึกงานภายนอกสถานศึกษาปี 2553 โดย สมพร  เทพมา แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  วษ.ท. อุบลราชธานี 



 

ใชที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุดแกรัฐและประชาชน บนทพื้นฐานของ
การพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน” 
2.  พันธกิจ 
     2.1  ศึกษา สํารวจ และวิเคราะหขอมูลดิน  และที่ดินเพือ่การวาง
แผนการใชที่ดิน 
     2.2  ศึกษาและทดสอบผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาที่ดินเพื่อการ
ปรับใชแผนที่ 
     2.3  ใหบริการวิเคราะหและตรวจสอบดิน น้ําปุย พืชและอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวของ. 
     2.4  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของไดรับมอบหมาย 
3. ไดปฏิบัติงาน การจัดทําสมุดรายวันรับและใบสําคัญทางการบัญชี  การ
สงแฟกซ การจัดแฟมเอกสาร  การพิมพหนังสือราชการ  เซ็คเมลนังสือ
รับทางอินเตอรเน็ต 

4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 
4.50) 
5. นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 
ชั่วโมง 

 

8 องคการบริหารสวน
ตําบลหัวดอน เลขที่  
182 ถนนทาวารี  หมูที่ 4  
ตําบลหัวดอน อําเภอ
เขื่องในจังหวัด
อุบลราชธานี 
อําเภอเมอืง 

นางสาวทรงสุด  สักหารภพ 
นางสาวอัญชริกา  สรวงศิริ 
นายวระพัฒน  หาแกว 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศน    

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู  ใหนักศึกษาเขาคนควาขอมลูจาก http://somporn.sptns.com 
เว็บไซตเพื่อการศึกษา เพื่อติดตามโครงรางรายงาน 5 บท และ ขอมูลการ
ปฐมนิเทศการฝกงานมาเปนวรรณกรรมในบทที่ 2 ของรายงาน 5 บท 
ครูฝกสถานประกอบการ 

สรุปผลการดําเนินงานจัดฝึกงานภายนอกสถานศึกษาปี 2553 โดย สมพร  เทพมา แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  วษ.ท. อุบลราชธานี 
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จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 
โทร  045-311669 

“การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  สังคมคุณภาพ  การศึกษาดี   
มีธรรมาภิบาล” 
2. พันธกิจ 
    2.1 ยกระดับคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคม และสรางชุมชนใหเปน
ชุมชนนาอยู 
    2.2  พัฒนาศักยภาพดานอาชีพ  สงเสริมเกษตรอินทรีย 
    2.3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.4  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน การบริหารจัดการที่ดี 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
    3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
    3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    3.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
    3.6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
4. ไดปฏิบัติงานตําแหนงธุรการ เกี่ยวกับการพิมพหนังสือราชการ  การ
ถายเอกสาร  การลงรับ-สงหนังสือราชการ  การใหบริการประชาชนที่มา
ติดตอดวยความมีมนุษยสัมพันธที่ดี  การใชเครื่องมือสื่อสารชนิดตาง ๆ  
การใชโทรศัพท  การสงแฟกซ 

5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 
4.30) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เดนในดานมีความซื่อสัตยสุจริต  
การแตงกายสุภาพเรียบรอย  แกปญหาเฉพาะหนาในงานไดดี ปฏิบัติงาน
เสร็จทันตามเวลาทีก่ําหนด 
6. นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง มากกวา คนละ 20 ชั่วโมง 

        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดีหนวยงานสามารถรับ
ฝกงานไดตลอดป 
 

สรุปผลการดําเนินงานจัดฝึกงานภายนอกสถานศึกษาปี 2553 โดย สมพร  เทพมา แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  วษ.ท. อุบลราชธานี 



 

9 สหกรณออมทรัพยครู
อุบลราชธานี จํากัด  
เลขที่  181 ถนนพิชิต
รังสรรค  ตําบลในเมือง 
อําเภอเมอืง จังหวัด
อุบลราชธานี 34000 
โทร 045-265748 
http://www.skubon.com 

นางสาวทรงสุด  สักหารภพ 
นางสาวอัญชริกา  สรวงศิริ 
นายวระพัฒน  หาแกว 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศน “จะชวยกันเสริมสรางเสถียรภาพและความมัน่คงสมาชิกมี
ความมั่นใจไดรับบริการและสวัสดิการที่พึงพอใจ ภายใตการดําเนินงาน
ที่ยึดหลักสมาชิกสําคัญที่สุด” 
2. พันธกิจ 
    2.1 รักษาความเปนหนึ่งทั้งการบริการและการบริหาร 
    2.2  สมาชิกตองไดรับการบริการที่ดีขึ้นในทุก ๆ ดาน 
    2.3  เปนสมาชิกยาวนาน สวัสดิการตองดีขึ้น 
    2.4  บุคลากรความรูดี มีทักษะในการทํางาน 
3. ไดปฏิบัติงานฝายสินเชื่อ โดยรับเอกสารสมาชิกที่มายื่น ตรวจดู
เอกสารวาครบถูกตองตามที่กําหนด  แลวเรียงลําดับเอกสารประกอบคํา
ขอกูเงิน ประทับตราวันที่คํานวณวันทีค่ํานวณเงินตนและจํานวนงวด  
ประทับตราวันที่ใสเอกสารคําขอกูเงิน ประทับตรารานใสสัญญาเงินกู IT 
.ใสบันทึกขอความใบจองสินคาของรานคอมพิวเตอร 
4. ไดปฏิบัติงานธุรการ เกี่ยวกับการลงรับหนังสือ ฝายทะเบียนหุน ฝาย
สินเชื่อ ฝายเรงรัดหนี้สิน ฝายคอมพิวเตอร เงินฝาก ฝายบัญชี 

5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 
4.80) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เดนในดานมีความซื่อสัตยสุจริต  
การแตงกายสุภาพเรียบรอย  แกปญหาเฉพาะหนาในงานไดดี ปฏิบัติงาน
เสร็จทันตามเวลาทีก่ําหนด 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู  ใหนักศึกษาเขาคนควาขอมลูจาก http://somporn.sptns.com 
เว็บไซตเพื่อการศึกษา เพื่อติดตามโครงรางรายงาน 5 บท และ ขอมูลการ
ปฐมนิเทศการฝกงานมาเปนวรรณกรรมในบทที่ 2 ของรายงาน 5 บท 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดีหนวยงานสามารถรับ
ฝกงานไดตลอดปแตตองขอความอนเุคราะหมากอนเพื่อจัดลําดับการเขา
ฝกเนื่องจากมีนักศึกษาจากหลายสถาบันตองการเขาฝก ในชวงเวลา
เดียวกัน 
 

สรุปผลการดําเนินงานจัดฝึกงานภายนอกสถานศึกษาปี 2553 โดย สมพร  เทพมา แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  วษ.ท. อุบลราชธานี 
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6. นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 
ชั่วโมง 

10 สํานักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี 
 ตําบลในเมือง  
อําเภอเมอืง 
 จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 
โทร 045--311052 
http://www.skubon.com 

นางสาวอมรรัตน  เชื้อประทุม 
นางสาวเบญจวรรณ นามบุญศรี 
นายกฤษณพงศ  ธานี 
นายภราดร  ทะนุพันธ 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศน “พัฒนาเกษตรกรใหมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง  ชุมชน
เขมแข็ง และพึงพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางยั่งยืน” 
2. พันธกิจ 
    2.1 สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร องคกรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
ไหมีความสามารถในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน องคกรและ
ชุมชนมีความเขมแข็ง   
   2.2 บริการและสงเสริมอาชีพแกเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกรและ
วิสาหกิจชุมชน 
    2.3  สงเสริมและพัฒนางานดานสงเสริมการเกษตร 
3. ไดปฏิบัติงาน กรอกขอมูล กพ. 7  สงแฟกซ  ถายเอกสาร ตรวจบัญชี
ทําลายเอกสาร  ลงทะเบียนหนังสือรับ เอกสาร การพิมพงานดวย
คอมพิวเตอร   

4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 
4.80) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เดนในดานมีความซื่อสัตยสุจริต  
การแตงกายสุภาพเรียบรอย ปฏิบัติงานเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด มี
ความสุภาพออนนอม 
5.  นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู  ใหนักศึกษาเขาคนควาขอมลูจาก http://somporn.sptns.com 
เว็บไซตเพื่อการศึกษา เพื่อติดตามโครงรางรายงาน 5 บท และ ขอมูลการ
ปฐมนิเทศการฝกงานมาเปนวรรณกรรมในบทที่ 2 ของรายงาน 5 บท 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดีหนวยงานสามารถรับ
ฝกงานไดตลอดปแตตองขอความอนเุคราะหมากอนเพื่อจัดลําดับการเขา
ฝกเนื่องจากมีนักศึกษาจากหลายสถาบันตองการเขาฝก ในชวงเวลา
เดียวกัน 
 

สรุปผลการดําเนินงานจัดฝึกงานภายนอกสถานศึกษาปี 2553 โดย สมพร  เทพมา แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  วษ.ท. อุบลราชธานี 
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ชั่วโมง 
11 สหกรณการเกษตรเมือง

อุบลราชธานี จํากัด  
เลขที่  228   
ถนนอุบลตระการ 
ตําบลในเมือง  
อําเภอเมอืง จังหวัด
อุบลราชธานี 34000 
 

นางสาวทรงสุดา  สักหารภพ 
นางสาวอัญชริกา  สรวงศิริ 
นายวระพัฒน  หาแกว 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศน “สหกรณมั่นคง สมาชิกมั่นใจ  บริการฉับไว  คืนกําไรสู
สังคม” 
2. พันธกิจ 
    2.1 ระดมทุนเพื่อสรางความมั่นคงสูสหกรณ 
    2.2  ปรับปรุงดานการใหบริการ 
    2.3  เสริมสรางความมั่นคงดานธุรกิจของสหกรณ 
    2.4  พัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวของสมาชิก 
3. ไดปฏิบัติงานธุรกิจการขาย  การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร  ธุรกิจ
การใหบริการขนสงน้ํามันเชื้อเพลิง  ธรุกิจรับเงินฝาก  ธุรกิจจัดหาสินคา
จําหนาย  ธุรกิจดานสินเชื่อเงินใหกู   
4. ไดปฏิบัติงานธุรการ พิมพหนังสือตอบรับ ออกเลขที่หนังสือสง  พิมพ
ถอนจํานองที่ดิน ลงทะเบียนบันทึกหลักฐานการจํานองที่ดิน พิมพสัญญา
จํานอง และไดปฏบิัติงานครบทุกฝายโดยละเอียด 

5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 
4.88) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เดนในดานมีความซื่อสัตยสุจริต  
การแตงกายสุภาพเรียบรอย  แกปญหาเฉพาะหนาในงานไดดี ปฏิบัติงาน
เสร็จทันตามเวลาทีก่ําหนด 
 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู  ใหนักศึกษาเขาคนควาขอมลูจาก http://somporn.sptns.com 
เว็บไซตเพื่อการศึกษา เพื่อติดตามโครงรางรายงาน 5 บท และ ขอมูลการ
ปฐมนิเทศการฝกงานมาเปนวรรณกรรมในบทที่ 2 ของรายงาน 5 บท 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางด ี สถานประกอบการชมวา
นักศึกษา มีความรับผิดชอบ  ขยันอดทน ในการทํางานชวยงานสหรกรณ
ไดมาก  ถามีนักศึกษาฝกงานใหวิทยาลัยฯ  สงมาไดอีก 
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6.  นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 
ชั่วโมง 

12 องคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเดช 
หมูที่ 6  บานโคกเถื่อน
ชาง 
ตําบลเมืองเดช 
อําเภอเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี 

นางสาววะริษฐา หาญชนะ วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. วิสัยทัศน “ยึดมั่นธรรมมาภิบาล เพื่อบริการประชาชน” 
2. ไดปฏิบัติงานธุรการ 
      2.1 ลงหนังสือรับ ออกหนังสือสงสํานักปลัด อบต. เมืองเดช 
      2.2  จัดเรียงเลขที่หนังสือรับ หนังสือสง เพื่อจัดเก็บ และคัดแยกใบลา
ปวยหรือลาพักรอน บันทึกขอความ  
      2.3  การแจงเวียนหนังสือราชการ คําสั่ง ประกาศ ใหหัวหนาสวนตาง 
ๆ อบต. แตละหมูบานเพื่อรับทราบและปฏิบัติ 
      2.4  นําแฟมเสนอนายก อบต.เมืองเดช / ปลัด อบต. เมืองเดช /
หัวหนาเจาหนาที่สวนการคลัง / เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน เพื่อ
รับทราบ ลงนาม  
      2.5  คนหาหนังสือเอกสารใหกับหนวยงาน 
      2.6  เดินหนังสือใหกับหัวหนางานสวนตาง ๆ เพื่อใหหนวยงานสวน
ตาง ๆ ลงนามเพื่อรับทราบ  
3. ไดปฏิบัติงานเอกสารการพิมพ 
     3.1  ชวยพิมพหนังสือราชการตาง ๆ เชน หนังสือขอความอนุเคราะห 
     3.2 พิมพบัญชีรายชื่อผูสูงอายุ และผูพิการเพื่อรับเบี้ยยงัชีพ 
     3.3  การทําสําเนาเอกสาร เชน ถายเอกสารหนังสือรับหลังจาก ปลัด 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู  ใหนักศึกษาเขาคนควาขอมลูจาก http://somporn.sptns.com 
เว็บไซตเพื่อการศึกษา เพื่อติดตามโครงรางรายงาน 5 บท และ ขอมูลการ
ปฐมนิเทศการฝกงานมาเปนวรรณกรรมในบทที่ 2 ของรายงาน 5 บท 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดีหนวยงานสามารถรับ
ฝกงานไดตลอดป 
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อบต./นายกอบต.เมอืงเดช ลงนามรับทราบ เพื่อนําเอกสารสงหัวหนางาน
สวนตาง ๆ 
4.  ไดปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
      4.1  รวมจัดเตรียมอุปกรณเพื่อรณรงคตอตานยาเสพตดิ 
      4.2  จัดทําปายชื่อใหคณะกรรมการในโครงการ “ครอบครัวสีขาว 
ปลอดยาเสพติด” 
      4.3  รวมกิจกรรมวันสงกรานตเชิญของรางวัลและชวยคณะกรรมการ
นับคะแนนใหกับผูเขาประกวดเทพสีงกรานต 
       4.4  รวมกิจกรรมเสิรฟอาหารวางเครื่องดื่มในที่ประชุมโดยมีนายก 
อบต.เมืองเดชเปนประธานกลาวเปดงานในที่ประชุม 
5.  งานจัดเก็บภาษีบํารุงทองที่ 
      5.1 เขียนใบเสร็จรับเงินภาษีบํารุงทองที่  
      5.2  จัดเรียงแฟมประวัติของผูเสียภาษีบํารุงทองที่แยกแตละหมูบาน 
จํานวน 35 หมูบาน 
       5.3  รวมยอดใบเสร็จรับเงินภาษีบํารุงทองที่ แตละเลมเพื่อนําเสนอ
หัวหนาสวนการคลัง 
       5.4  จัดพิมพคุมใบเสร็จรับเงินภาษีบํารุงทองที่ในแตละเลมที่จัดเก็บ
ได 
       5.5  ตรวจสอบรายชื่อของผูที่เสียภาษี ปาย โรงเรือน ใบอนุญาต ของ
ผูเสียภาษี 

6. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก ( x =มี
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่เดนในดานมีความซื่อสัตยสจุริต  การแตง
กายสุภาพเรียบรอย  แกปญหาเฉพาะหนาในงานไดดี ปฏิบัติงานเสร็จทัน
ตามเวลาที่กําหนด 
7.  นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 
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ชั่วโมง 
13 การไฟฟาสวนภูมิภาค 

อุบลราชธานี 
นางสาวขวัญเรือน  กลไก 
นางสาวทับทิม  ปสสาสิงห 
นางสาวปรียาภรณ  ปานแดง 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จงัหวัดอุบลราชธานี เลขที่ 97 ถนน
พรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  34000 โทร
245-243840  
     ปรัชญา  “ไฟฟาสวางทั่วทิศ สรางเศรษฐกิจทั่วไทย”   
    “วิสัยทัศน “การไฟฟาสวนภูมิภาค เปนองคกรชั้นนําในภูมิภาคเอเชียน 
ดานธุรกิจการใหบริการพลังงานไฟฟา  อยางมีประสิทธภิาพ  ปลอดภัย 
เชื่อถือได สรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคาทั่วประเทศ” 
2. ไดปฏิบัติงานธุรการ 
      2.1  พิมพเอกสารใบขออนุมัติตาง ๆ  สมุดคุมงาน การตรวจสอบ
เลขที่งาน การหารหัส SAP 
      2.2  พิมพจดหมายเรื่อง ๆ  ตาง ๆ เชานงดจายกระแสไฟฟาชั่วคราว  
      2.3  ทํากิจกรรม  5  ส. 
3. ไดปฏิบัติงานแผนกบัญชี 
     3.1  การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
     3.2  การเดินใบสั่งตัดมิเตอร 
4.  ไดปฏิบัติงานแผนกบริการลูกคาและการตลาด 
      4.1  เขียนหมายเลขหมอแปลงลงในสมุดลงคุม 
      4.2  การขอติดตั้งเพื่อกับมาใชใหม 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู  ใหนักศึกษาเขาคนควาขอมลูจาก http://somporn.sptns.com 
เว็บไซตเพื่อการศึกษา เพื่อติดตามโครงรางรายงาน 5 บท และ ขอมูลการ
ปฐมนิเทศการฝกงานมาเปนวรรณกรรมในบทที่ 2 ของรายงาน 5 บท 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดีหนวยงานสามารถรับ
ฝกงานไดตลอดป 
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      4.3  การเขียนสมุดลงคุม 
14 สํานักงานกองทุนฟนฟู

เกษตรกร 
นางสาวผกาวรรณ   
แปนสิทธิธรรม 
นางสาวสุมาลัย  วรรณลา 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
1. ไดปฏิบัติงานธุรการ 
      1.1 ลงหนังสือรับ ออกหนังสือสงของกองทุนฟนฟูเกษตรกร 
      1.2  เดินหนังสือใหงานตางปวยหรือลาพักรอน บันทึกขอความ  
2.  การปฏิบัติงานอื่น 
          2.1  เดินหนังสือในสํานักงาน   หหนําแฟมเสนอนายก อบต.เมือง 
          2.4  การใหบริการลูกคาของกองทุนฟนฟูเกษตรกร 
3. นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค5.510) มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคที่เดนในดานมีความซื่อสัตยสจุริต  การแตงกายสุภาพเรียบรอย  
แกปญหาเฉพาะหนาในงานไดดี ปฏิบัติงานเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 
4.  นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 20 
ชั่วโมง 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู  ใหนักศึกษาเขาคนควาขอมลูจาก http://somporn.sptns.com 
เว็บไซตเพื่อการศึกษา เพื่อติดตามโครงรางรายงาน 5 บท และ ขอมูลการ
ปฐมนิเทศการฝกงานมาเปนวรรณกรรมในบทที่ 2 ของรายงาน 5 บท 
ครูฝกสถานประกอบการ 
        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดีหนวยงานสามารถรับ
ฝกงานไดตลอดป 
 

15 สรรพากรเขตพื้นที่
อําเภอเขื่องใน 

นางสาววารุณี  ทองสลับ วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
2.  เพื่อศึกษาการใชอุปกรณในสํานักงาน 
3.  เพื่อฝกปฏิบัติงานและการใชอุปกรณคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
4.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน 
ผลการศึกษา  พบวา 
สํานักงานสรรพากรพื้นที่อําเภอเขื่องใน ตั้งอยูที่ ที่วาการอําเภอเขื่องใน 

ครูนิเทศ 
        ควรรวบรวมขอมูลและทํารายงานขณะฝกงานโดยเขยีนสาระสําคัญที่
ควรเก็บเกี่ยวประสบการณ  เพื่อทวนสอบหาขอมูลที่ขาดไดในเวลาขณะที่
ฝกงานอยู  ใหนักศึกษาเขาคนควาขอมลูจาก http://somporn.sptns.com 
เว็บไซตเพื่อการศึกษา เพื่อติดตามโครงรางรายงาน 5 บท และ ขอมูลการ
ปฐมนิเทศการฝกงานมาเปนวรรณกรรมในบทที่ 2 ของรายงาน 5 บท 
ครูฝกสถานประกอบการ 

สรุปผลการดําเนินงานจัดฝึกงานภายนอกสถานศึกษาปี 2553 โดย สมพร  เทพมา แผนกวิชาบริหารธุรกิจ  วษ.ท. อุบลราชธานี 

http://somporn.sptns.com/
http://somporn.sptns.com/


 

จังหวัดอุบลราชธานี   
        1. มีภารกิจหลัก คือ เปนหนวยรับแบบฯ รับคํารอง และจัดเก็บภาษี
ในเขตทองที่  เปนหนวยสํารวจและติดตามผูเสียภาษีในเขตทองที่    และ
เปนหนวยประชาสมัพันธและใหคําแนะนําการยื่นแบบฯ  ผาน
อินเตอรเน็ตใหแกผูเสียภาษ ี
       2.  วิสัยทัศน  “ระบบงานมาตรฐานสากล  เพื่อบริการประชาชน 
เก็บภาษีทั่วถึงเปนธรรม  กรมสรรพากร เต็มที่ เต็มใจ ใหประชาชน 
กรมสรรพากร ถูกตองภูมิใจ ใหชาติ 
      3.  งานที่ไดฝกปฏิบัติ  คือ การจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จาย  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีเงินไดนิติ
บุคคลหัก ณ ที่จาย 
     4.  กิจกรรมที่ปฏิบัติสวนใหญไดแก  การบันทึกแบบฟอรมภาษี การ
กรอกขอมูลผูมาเสียภาษี  คํานวณภาษ ีออกใบเสร็จ   

5.  การใชเครื่องใชในสํานักงาน ที่สําคัญไดแกเครื่องคอมพวิเตอร 
เครื่องออกใบเสร็จ  เครื่องพิมพดีด 
     6. ผูฝกงานคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด

( x  = 4.55)  นักศึกษาฝกงานมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสตัย  และมี
ความพยายามและมีมนุษยสัมพันธที่ดใีนการทํางาน 
     5.  นักศึกษาสามารถฝกงานได 340 ชั่วโมง เกินชั่วโมงฝกงานคนละ 
20 ชั่วโมง 

        ไดตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกสัปดาห และลงนาม
รับทราบ และใหใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดีหนวยงานสามารถรับ
ฝกงานไดตลอดป 
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